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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO WYCHOWAWCY W PLACOWCE
WSPARCIA DZIENNEGO
w ramach projektu pn: ,,Klub Swietliki” dofinansowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Osi
priorytetowej IX Wspieranie wlaczenia spolecznego i walka z ubostwem, dzialanie 9.2
Uslugi spoleczne i ustlugi opieki zdrowotnej, Poddzialanie 9.2.1 Zwiekszenie dostepnosci
ushug spolecznych.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice oglasza otwarty 1
konkurencyjny nabdr na stanowisko wychowawcy w Placowce Wsparcia Dziennego
prowadzonej w strukturze Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michalowice
Reguty, ul. Aleja Powstancow Warszawy 1; 05-816 Michatlowice.

1. Stanowisko pracy: wychowawca w placowce wsparcia dziennego “Klub Swietliki” —
wymiar 1/2 etatu .

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w O$rodku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:
1) Wymagania formalne, potwierdzone odpowiednimi dokumentami:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztalcenie
a. wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg Ilub na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo- -
wychowawczej,
b. co najmniej wyksztalcenie $rednie i udokumentowany co najmniej 3-letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing;
3. Niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umysinie.
4. Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz jego wtadza
rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona.
5. Kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego;
6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.
2) Wymagania merytoryczne oraz umiejetnosci i predyspozycje, ktore beda / moga byc
weryfikowane podczas postepowania rekrutacyjnego:
1. umieje¢tnos¢ komunikacji i pracy w zespole i z rodzicami,
2. umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
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3.

kreatywnos¢.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1.
2.
3.

Dos$wiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi.
Szkolenie, kursy przydatne na danym stanowisku.
Obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé i samodzielnosé.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Wspottworzenie 1 realizacja programu opiekunczo — wychowawczego z
wykorzystaniem innowacyjnej metody pomocy psychoedukacyjnej dla dzieci i
mtodziezy zagrozonej wykluczeniem ,,Grajki — pomagajki”

opracowanie i realizacja indywidualnej $ciezki reintegracji dla kazdego uczestnika tj.
indywidualny plan pracy z dzieckiem i rodzing w oparciu o indywidualng diagnoze
oraz monitorowanie postepow,

przygotowanie, realizacja i prowadzenie zaje¢ dla uczestnikéw w tym zabawowych,
edukacyjnych oraz rozwojowych,

organizowanie wydarzen okoliczno$ciowych dla dzieci i ich rodzin,

organizacja pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki uczestnikdw i wsparcie
w wyrownywaniu brakow edukacyjnych,

podejmowanie dziatan w zakresie rozwijania indywidualnych pasji i zainteresowan
dzieci i mtodziezy,

prowadzenie dokumentacji uczestnikow placoéwki,

zapewnienie uczestnikom wilasciwej opieki na czas pobytu w placowce oraz w trakcie
wyj$¢, wyjazdow oraz organizowanych form wypoczynku,

uczestniczenie w spotkaniach pracownikow placowki,

przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warunkéw i zapewnienie uczestnikom
bezpieczenstwa,

organizowanie przestrzeni i utrzymanie czystosci obiektow i wykorzystywanych
przestrzeni,

organizowanie positku,

stala wspotpraca i wspotdziatanie z opiekunami uczestnikow, oraz instytucjami i
organizacjami wspierajacymi rodzing,

sprawowanie opieki nad uczestnikami w szczegolnosci w zakresie higieny, zdrowia,
wyzywienia oraz innych czynnosci opiekunczych,

realizacja zadan z poszanowaniem zasad réwnosci szans 1 niedyskryminacji w tym
rownosci szans kobiet 1 m¢zczyzn

inne zlecone przez kierownika zwigzane z dziatalnoscig placowki wsparcia
dziennego.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

curriculum vitae CV;
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;
kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje;
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4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu
potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie;

5) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przest¢pstwa popetnione umyslnie oraz o
zdolnosci do czynnosci prawnych;

6) oswiadczenie kandydata potwierdzajace fakt, iz kandydat nie jest i nie byt
pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz jego wladza rodzicielska nie jest ograniczona
ani zawieszona,

7) oswiadczenie kandydata, ze wypeknia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

8) oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na przedmiotowym
stanowisku.

Nie przedlozenie dokumentéw okreslonych w pkt 1-7, powoduje odrzucenie oferty.

6. Zatrudnienie planowane

Przewidywane jest zatrudnienie, w formie umowy o pracg na czas okres§lony w wymiarze 1/2
etatu. Praca w zadaniowym systemie pracy zgodnym z harmonogramem pracy placowki
gtownie w dni robocze (pn.-pt. w godzinach 14.00 -18.00) a takze w inne godziny i inne dni
jezeli plan pracy placéwki uwzglednia realizacje¢ zadan (np. dni wolne od pracy w godzinach
dostosowanych do planowanych dziatan). W okresie ferii zimowych i wakacji praca zgodnie
z harmonogramem oferty placoéwki na ten okres.

Przewidywany okres zatrudnienia wrzesien 2018r.

Miejsce pracy: Praca w budynkach dostosowanych do poruszania si¢ o0séb
niepetnosprawnych z dysfunkcja konczyn dolnych. Lokalizacje $wiadczenia pracy: Opacz
Kolonia ul. Ryzowa 90, Michatowice ul. Raszynska 34, Granica ul. Czeremchy 1.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty mozna zlozy¢ osobiscie, przesta¢ na adres
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice, Regutly, ul Aleja Powstancow
Warszawy 1; 05-816 Michatowice, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na
wychowawce w placowce wsparcia dziennego Klub Swietliki” lub na adres mailowy
gops@michalowice.pl w formie skanu wymaganych dokumentéw zawierajacego podpisy
kandydata do dnia 10 wrzesnia 2018 r., (decyduje data faktycznego wptywu do Osrodka).

8. Dodatkowe informacje:

- aplikacje, ktore wplynat do Osrodka po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane;

- kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
postepowania sprawdzajacego;

- informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na stronie internetowej

- kontakt w zwigzku z trescig ogloszenia o naborze i sposobie aplikowania lwona
Radzimirska — Kierownik Osrodka tel. 22 350 91 22

Kontakt w zwigzku z zakresem obowigzkoéw 1 organizacja pracy wychowawcy pani Natalia
Kremplak- koordynator projektu e- mail. kremplak@michalowice.p
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9. Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych pracownikéw i1 kandydatow do pracy jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice. Dane przetwarzane sa w celu rekrutacji
i zatrudnienia i ich podanie jest obowigzkowe w zakresie okres§lonym przepisami prawa
pracy, w szczeg6lno$ci przez Kodeks Pracy. Dane nie sg przekazywane zadnym
nieuprawnionym odbiorcom, ani tez do panstw trzecich. Odbiorcami danych moga by¢
jedynie osoby i podmioty upowaznione do przetwarzania danych oraz uprawnione na
podstawie przepisOw prawa organy publiczne. Dane sg przechowywane przez czas okreslony
w szczegblnych przepisach prawa. Osobie ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do wgladu
w swoje dane, prawo ich uzupelniania i obowigzek zglaszania Administratorowi zmiany
danych osobowych. Osoby, ktorych dane dotycza, mogg kontaktowaé si¢ z wyznaczonym u
Administratora Inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem ich danych osobowych oraz maja obowigzek zglasza¢ do Inspektora
wszelkie incydenty i naruszenia dotyczace bezpieczenstwa danych osobowych, do ktérych
przetwarzania sg upowaznione. Dane kontaktowe IOD: Piotr Glen, e-mail:
iodo.gops@michalowice.pl

Reguty, 2018.09.03
Kierownik GOPS

ki

Iwona Radzimirska
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